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SUNUS

Siirekli gelisen ve degisen diinyamizda “TURKIYE YUZYILI“ vizyonu
dogrultusunda; Bas6gretmen Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Bilim ve fen nerede ise orada
olacagiz.” sdziiniin de sorumlulugu ile milli kiiltiirle bezenmis, bagarida sinir tanimayan,
modern tam donanimli model bir okul olmay1 hedeflemekteyiz.

Bu yaklagim ile kendini siirekli yenileyen ve gelistiren bir kurum olarak
amacimiz; demokratik, ¢agdas, sosyal hukuk devletimize, insan haklarina saygili ve
duyarl, akilcilik ve bilime 6nem veren, arastirmaci ve sorgulayici, elestirel, diirtist, 1yi
ahlakl, cevreye duyarli, kendisiyle ve toplumla barisik, iiretken, yeni cagin gerekliligi

olan tiim okur yazarliklara sahip olan bireyler yetistirmektir.

Uzman Ogretmen Adnan YILMAZ
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

ADNAN YILMAZ OKUL MUDURU |CEYDA TABAKOGLU REHBER OGRT.

COSKUN OGUZHAN MUDUR YARD. [SELEN GOKGOZ OKUL ON. OGRT.

INURGUL INAN SINIF OGRT. SENAY YILMAZ SINIF OGRT.

HATICE VATANSEVER 0.A.B.BASK  |AYLIN OKYAY SINIF OGRT.

ELIF DULGER 0.A.B. UYE MEHMET YESILLER INGILiZCE OGRT.
FIDAN TURUNC OGR. VELISI
BiLGE VATANSEVER OGR. VELISI
EMBIYE CETINKAYA OGR. VELISI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticist ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmas1 ve ¢cagin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir.
Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktigi goriilmektedir Orgiit, stratejik planlama ile
“gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak
calismalara yon verecek ve Onceliklerin tespitine yardimci olacaktir. Egitimde stratejik
planlama, egitim sistemi/okul ve ¢evresi arasindaki iliskileri ¢oziimleyerek yon ve amaclarin
belirlenmesi, orglitiin yenilestirilerek etkinlik ve eylem planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda
egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir.

Bu nedenler kurumda her kademede gorev yapanlarin katilimlarint ve kurum
yOneticilerinin tam destegini i¢eren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii tegkil eder. Bu
anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans ol¢limlerinin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik
plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip
ederek gerektiginde kiiclik degisiklerle hedeflerimizden sagsmadan stratejik planimizi
uygulamaktir

Davut Dértcelik Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
10



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Il 6zel idaresine ait arsa iizerinde, hayirsever isadami1 Mustafa DORTCELIK
tarafindan 2004 yilinda yaptirilmistir. Okulumuza Mustafa DORTCELIK’ in babas1 Davut
DORTCELIK ’in ad1 verilmistir. Okulumuz 2004-2005 egitim-dgretim sezonunda
faaliyetlerine baslamustir. 2014/2015 Egitim Ogretim yilinda okulumuz tamamen Ilkokula
dontismistiir.

2005-2010 Yillar1 arasinda Niyazi AKBABA, 2010-2017 yillar1 arasinda Mehmet Hanifi
DILSIZ okul miidiirii olarak gérev yapmislardir. 2017-2018 egitim dgretim yilinda Samet
TUNALI vekaleten bu gorevi yiiriitmiistiir. 13.08.2018 tarihinde Mehmet Nazim SEVER okul
miidiirii olarak gorevine baglamig, 20 Temmuz 2023 tarihine kadar gorev yapmustir. 15
Agustos 2023 tarihinde okul miidiirii olarak atanan ve goreve baslayan Adnan YILMAZ halen
gorevine devam etmektedir.

Okulumuzdaki tiim faaliyetlerin daha ¢ok paydasimiza ve bolgesel, ulusal ¢apta emsal
okullarina ulagsmasi, 6rnek teskil etmesi adina okulumuzun resmi internet sitesini siirekli glincel
tutuyoruz. Erisilebilirligimizin ve goriiniirliiglimiiziin artmast sonucu okulumuzun resmi
internet sitesi 2022 yilinda Tiirkiye Geneli Siralamasinda ilk 50 okul arasinda yer almigtir. Hali
hazirda aylik ortalama on bin goriintiilenme ile etkinliklerimizin ve duyurularimizin
paydaslarimiza aktarilmasinda en énemli role sahiptir.

Okulumuzda rehberlik hizmetleri kapsaminda verilen egitim ve seminerlerin diizenli
olarak yiiriitiilmesinin yaninda “ Cocuklarimizin Sesi “ isimli bir aylik biilten ile hem
velilerimize hem de ulasabildigimiz herkese faydal bir icerik hazirliyoruz.

Bunun yaninda “Sifir Atik “ projesi kapsaminda bir ¢ok faaliyet gosterirken
cocuklarimizin daha saglikli bir gelecek igin geri doniislimiin Onemini kavrayacaklar
etkinlikler yapiyoruz. Tiim 6grenci ve 6gretmenlerimizle yaptigimiz “Yesil Karne Egitimleri ”
ile de Cevre Goniilliileri Belgelerimizi almis bulunmaktayiz.

Ayrica okulumuzda devam eden akil zeka oyunlar: etkinlikleri ile kodlama ¢alismalari
etkinlikleri de bir ¢ok sinifimizda oldukca giizel sonuglar ¢ikardi. Ilgemiz genelinde yapilan
Mangala Turnuvasinda 2. Siniflar diizeyinde birinci olurken, 3. Siniflar diizeyinde dordiinciiliik
derecesi elde ettik.

2020 yilindan beri okulumuzda yiiriitilen eTwinning Projeleri ile Avrupa Kalite
Odiilleri ve Ulusal Kalite Odiilleri almaktayiz. 2021 yilindan beri eTwinning Okulu Etiketine
ve Bayragma sahibiz. Bizler okulumuzda yiiriitiilen proje sayisini her yil arttirmak ve
cocuklarimizi gelecege daha donanimli hazirlamak istiyoruz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda ytiriirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olugsmaktadir.

2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 6 strateji, 36 performans gostergesi ve 36 eylem
bulunmaktadir. Okulumuz degerlendirme raporlarina dayali olarak s6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Davut Dértgelik Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Okulun kayit
bolgesinde bulunan tiim 68rencilerin okula erisimini ve devamini saglamak” seklinde
ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin tamaminda %100 ve {lizerinde performans sergilendigi
goriilmistiir. Mevcut sartlarda tiim performans gostergeleri dogrultusunda belirlenen ve
gerceklestirilen eylemlerin etkili oldugu tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin_gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi_icin _egitim ve 68retimde kalite artirllacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsamindaki 8 performans gostergesi analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam
oldugu ve plan donemi baslangi¢ degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme
kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi yer almakta
olup bunlardan 3’iinde %100 ve iizerinde, 1’inde %67 4’lnde %25-49,99 araliginda
performans sergilendigi belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan Amag 3 “Donanimh insan kaynaklari ile fiziki
ve mali alt yapisim1 tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi
kullanan bir okul olmak.” seklinde ifade edilmis olup bu ama¢ kapsaminda 13 performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 8’inde %100 ve {izerinde,
I’inde %50, ve 4’linde %0-24,99 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Tiim bu plan degerlendirmesi dogrultusunda; baslangi¢ degerlerine nazaran gerileme olan
herhangi bir performans gostergesin yer almasa da; belirlenen bazi performans gostergelerinin
gerceklesme oranlarinda diisiikliigiin dogru veri degerlendirmesi yapilmamasi sonucu olusan
planlama hatasindan ve kurumsal uygunlugunun olmamasindan kaynaklandigi tespit edilmistir.
Bu nedenlerle performans gostergelerinde veri tiretilemedigi anlagilmistir.

Mevcut bilgiler ve degerlendirmeler 15181inda yeni hazirlanacak olan stratejik planda tist
politika belgeleri ( Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani, Bursa 1l
Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ve Osmangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plan1 ) incelenerek 6zellikle okulun kapasitesi ve sosyo-ekonomik ¢evresel kosullarina gore
amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenerek; okulumuzun kurumsal gelisimi, verilen
hizmetlerin kalite ve niteliklerinin iist seviyelere tasinmasi ve bu durumun 6lciilebilir verilerle
degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL yI"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1r Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y Onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig: [k gretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Y O6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
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Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y Oonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg [lkoégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme YoOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika o Verilen
k Ilgili Boliim/Referans " .
Belgesi Gorevler/Ihtiyaclar
12. Kalkinma E%ltlm, (;ocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Egltlm‘, C.ocuk, Géngl.l.k,“
'Y Onetimi, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir
Plam ve Sanat, Spor, Afet
'Y Onetimi,
Cumhurbaskanhgi|Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat Egitim, Cocuk, Genglik,
2024 Yilhik Engelli Hizmetleri, Kiiltiir
Programi ve Sanat
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Milli Egitim Bakanhgi
2024-2028 Stratejik
Plam

Amag 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig,
ogretim siirecleri ve egitim ortamlariin etkin kullamldig: bir ekosistem
insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip,milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2 : Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlart artirilacaktir.
Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oran1 artirilacak ve
stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 : ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Amag 4 : Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik
anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini
en iist diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amac 5: Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
0ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar
ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken
ogrenciler

yetistirmek.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre
ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amac 7: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1

gelistirmek.

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden
Onceki egitimden baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini i¢cerecek
sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik
mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleri
artirilacaktir.

Amag 1:

Hedef 1.1:
PG-1.1.1

Hedef 1.2:
PG-1.2.1,
PG-1.2.2,
PG-1.2.3

Hedef 1.3:
PG-1.3.1,
PG-1.3.3,
PG-1.3.4

Hedef 1.4:
PG-1.4.1,
PG-1.4.2,
PG-1.4.3,
PG-1.4.4

Amag 4:

Hedef 4.1:
PG-4.1.2
PG-4.1.3

Hedef 4.3:
PG-4.3.1,
PG-4.3.2,
PG-4.3.3,
PG-4.3.4

Amac 5:
Hedef 5.5:

PG-5.5.4
PG-5.5.5

Amac 7:

Hedef 7.1:
PG-7.1.1
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i1 Milli Egitim

Miidiirliigii 2024-2028

Stratejik Plam

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigy,
Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarmin etkin kullamldig: bir ekosistem
insa ederek o6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitimin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum
temelli erken ¢ocukluk egitimi desteklenerek erigsim imkanlari artirilacaktir.
Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
stirekli 0grenmeyi tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Amag 4: Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik
anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini
en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amag S: Tiirkiye Yiizyil’nin insasinda milli, manevi ve Kiiltiirel
degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramslar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve
iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi1 amacryla
dijital iceriklerin kullanimu artirtlacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri
dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.2: Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre
ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amac 6: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy: gelistirmek.

Hedef 6.1: Personel nitelikleri artirilarak, ¢agin gerektirdigi mesleki gelisim
ihtiyaclarina uygun olarak 6gretmen yetistirme ve gelistirme siireci
giiclendirilecektir.

Amag 1:
Hedef 1.1:
PG-1.1.1

Hedef 1.2:
PG-1.2.1
PG-1.2.2
PG-1.2.3

Hedef 1.3:
PG-1.3.1
PG-1.3.3

Hedef 1.4:
PG-1.4.2
PG-1.4.3

Amac 4:

Hedef 4.1:
PG-4.1.2
PG-4.1.3

Hedef 4.3:
PG-4.3.1,
PG-4.3.2,

Amac 5:

Hedef 5.1:
PG-5.1.2

Hedef 5.2:

PG-5.2.1
PG-5.2.2

Amac 6:

Hedef 6.1:
PG-6.1.1
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Tlge Milli Egitim

Miidiirliigii 2024-2028

Stratejik Plam

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigy,
Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarmin etkin kullamldig: bir ekosistem
insa ederek o6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitimin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum
temelli erken ¢ocukluk egitimi desteklenerek erigsim imkanlari artirilacaktir.
Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
stirekli 0grenmeyi tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Amag 4: Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik
anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini
en iist diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma
uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amag 5: Tiirkiye Yiizylh’min ingasinda milli, manevi ve Kiiltiirel
degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve
iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi1 amacryla
dijital i¢eriklerin kullanimu artirtlacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri
dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.2: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre
ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 6: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy: gelistirmek.

Hedef 6.1: Personel nitelikleri artirilarak, ¢agin gerektirdigi mesleki gelisim
ihtiyaclarina uygun olarak 6gretmen yetistirme ve gelistirme siireci
giiclendirilecektir.

Amag 1:
Hedef 1.1:
PG-1.1.1

Hedef 1.2:
PG-1.2.1
PG-1.2.2
PG-1.2.3

Hedef 1.3:
PG-1.3.1
PG-1.3.3
PG-1.3.4

Hedef 1.4:
PG-1.4.2
PG-1.4.3

Amag 4:

Hedef 4.1:
PG-4.1.1
PG-4.1.2

Hedef 4.3:
PG-4.3.1,
PG-4.3.3,

Amac 5:

Hedef 5.1:
PG-5.1.2

Hedef 5.2:

PG-5.2.1
PG-5.2.2

Amac 6:

Hedef 6.1:
PG-6.1.1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevcut degerlendirmeler ve mevzuat analizi sonucu okulumuzun sundugu temel iiriin
ve hizmetler Tablo 3’ te belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri ( BILSEM )

Ogrencilere rehberlik yapmak
Psikolojik danigma

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
Psiko-sosyal etkinlikler

arismalar

ga¢ dikme etkinlikleri
Sifir atik egitimleri

oleybol
Sportif tarama testleri
tletizm

iltlirel geziler
iyatro ve sinema etkinlikleri
ermes ve senlikler
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Hizmet ici egitimler

Ozliik haklar1 — derece kademe terfileri
Sendikal hizmetler

Kariyer basamaklar1 hizmetleri

Temel biitge gelir gider isleri

Okul gelistirme faaliyetleri

Bakim onarim isleri

Kermes ve senliklerin diizenlenmesi

Sosyal kuliip ¢caligmalari
Toplum hizmeti ¢aligmalari
Okul sagligi hizmetleri ( tarama ve egitim faaliyetleri)

illik — giinliik planlar

lusal ve uluslararasi projeler

Sinif i¢i uygulamalar

etistirme kurslar1 (IYEP — DYK — PICTES )

eli toplantilar1 ve veli iletisim hizmetleri

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

160
140
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -
o -
1.Mad|2.Mad|3.Mad |4.Mad |5.Mad |6.Mad | 7.Mad | 8.Mad |9.Mad | 10.Ma |11.Ma | 12.Ma
de de de de de de de de de dde dde dde
B Kesinlikle Katiliyorum 128 125 150 120 140 139 100 135 0 29 90 6
m Katiliyorum 125 128 110 119 120 119 110 90 0 11 120
= Kararsizim 2 10 5 20 5 7 30 10 0 120 55 5
M Kesinlikle Katilmiyorum | 11 5 5 10 5 3 11 20 138 50 7 138
m Katilmiyorum 9 7 4 6 5 7 4 20 139 65 3 137

Okulumuzdaki 275 6grenci tarafindan uygulanan anket sonuclari degerlendirildiginde su
sonuclara ulagilmistir;

Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanildigi,
Okulda alinan kararlarda 6grenci fikirlerine 6nem verildigi,
Okul kantininden 6grencilerin faydalanamadiklari,
Okul i¢i bahgesinin temizligine titizlikle 6nem verildigi,
Ogrencilerimizin teneffiislerde zamanlarim gecirebilecekleri oyun alanlarinin
yapilmasiin gerekli oldugu,
Derslerde konulara uygun ve farkh arag gereclerin kullanildigi,
Okul kiitiiphanesinden 6grencilerimizin yeterince yararlanamadig,
Ogrenciler icin spor salonunun bulunmasinin ihtiyac oldugu,
Ogrencilerimizin okulunu sevdikleri ve kendilerini giivende hissettikleri,
Ogretmenlerinin adil oldugu ve 6grenciler ile yeterince ilgilendikleri,
Derslere katilim konusunda 6grencilerin 6gretmenler tarafindan desteklendigi,
Ogretmenlerin 6grencileri her giin cok calistirmadig ,

sonuglarina ulagilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

30

25

20

15

10

ad |ad | ad |ad | ad | ad |ad |ad | ad |ad | ad | ad | ad | ad | ad | ad
de|de|de|de|de|de|de|de|de|de|de | de | de | de | de | de

M Kesinlikle Katiliyorum

15|24 12|15 |12 |14 |15|18| 5 |14 |18 | 5 |12 |18 |19 | 20

B Katiliyorum 9 (311,77 )|9|10(6 | 55|10 8 |5 |11|(9 |78

Kararsizim 211,214 |2 |4 3 |18|2|2|6|2|1|1]O0
B Kesinlikle Katilmiyorum 1|0 2 211121 0| 6 o/ 1|0
H Katilmiyorum 1 /013 1 1 1 1 110|620 0

o el
1. . .
M
ad
de
21
3
1
2
1

Okulumuzdaki 28 6gretmenimiz tarafindan uygulanan anket sonuclar1 degerlendirildiginde
su sonuclara ulagilmistr.

Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilhmi ile alinmaktadir,
Ogretmenlerin okul misyon ve vizyonunu tam olarak anladiklari,
Okulun temiz ve hijyenik oldugu,

Okulumuzun 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirebilmeleri i¢in egitim
firsatlarini yeterince sunabildigi,

Okulun 6grenci ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri
alabildigi,
Okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigi,
Ogretmenlerimizin etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugu kaynaklara
erisebildigi,
Okulun miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izledigi,
Okulumuzun velilere uygun daha cok etkinlik uygulamasinin gerektigi,
Ogretmenlerin kendilerini okula ait hissettikleri,
Okulumuzdaki tiim duyurularin zamaninda iletildigi,
Ogretmenlerimizin kendilerini degerli hissettigi ve isbirligi ile hareket edebildikleri,
Okulumuzun teknik arac gere¢ yoniinden daha fazla donanima sahip olmasi gerektigi
Okul caliganlarina yonelik sosyal ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi
Yoneticilerimizin ,okulumuzun vizyonunu,stratejilerini iyilestirmeye acgik oldugu,

Sonuglarma ulagilmigtir.
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Veli Anketi Sonuclari:

180

160

140

120

100 g

80

60

40

) [
0 -
1Ma|2.Ma|3.Ma|4Ma|5.Ma|6.Ma|7.Ma 8.Ma|9.Ma|10.M|11.M|12.M |13.M|14M|15M|16.M [17.M | 18.M|19.M|20.M |21.M [22.M

dde | dde | dde | dde | dde | dde | dde | dde | dde |adde |adde | adde |adde | adde |adde | adde |adde | adde | adde | adde | adde | adde
w Kesinlikle Katilyorum 75 | 105|100 | 86 | 140 | 139 | 100 | 100 | 80 | 140 | 150 | 160 | 170 | 145 | 170 | 137 | 30 | 155| 20 | 40 | 85 | 30

B Katiliyorum 25 | 90 [ 90 | 55 |54 |60 | 90 [ 99 | 70 | 60 | 50 | 40 | 28 | 55 | 28 | 50 | 30 [ 45 | 30 | 65 | 70 | 30
B Kararsizim 100 4 |10 |60 | 5 2 5 2 |50 |1 2 2 3 2 6 9 (140 2 | 99 | 80 | 42 | 138
B Kesinlikle Katilmiyorum| 3 3 3 1 3 2 0 1 4 i 1 1 1 1 0| 4 3 1 (5|5 B 4
u Katilmiyorum 1 2 1 1 2 1 0 1 0 0 1 1 2 1 0| 4 1 1 5 5 3 2

Okulumuzdaki 204 velimiz tarafindan uygulanan anket sonuclari degerlendirildiginde su
sonuclara ulagilmigtir.

e Okulun misyon ve vizyonunu velilerimizin daha iyi anlamalar1 gerektigi,

e Okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigi,

e Okulun temiz ve hijyenik oldugu,

e Okulda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alindig,

e Okulun ¢ocugun okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimeci oldugu,

e Okulun ¢ocugun 6grenme ilgisini giiclendirdigi,

e Okulun ¢ocugun ahlaki gelisimine tesvik edebildigi,

e Okulun ¢ocugun gelisimi ve 6grenmesi ile ilgili tiim konularda velileri zamaninda ve
yeterince bilgilendirdigi,

e Ogretmenlerin velileri ile kurdugu iletisimin iyi oldugu,

e Okul yonetiminin herhangi bir problem durumunda endiselere cevap verebildigi,

e Okulda veli ihtiyaclarina yonelik egitim faaliyetlerinin gerceklestirilebildigi,

e Okulun aktif veli katihmina tegvik ettigi, velilerin kendilerini okula ait
hissedebildikleri,

e Velilerin okulda diizenlenen egitimlere daha fazla katilmalarinin gerektigi,

e Velilerin ¢ocuklarin okuma becerilerini gelistirme ve 6dev konusunda daha titizlikle
hareket etmeleri gerektigi,

e Cocugun okula devami konusunda velilerin daha ¢ok hassasiyet gostermeleri gerektigi

e Velilerimizi ilgilendiren duyurularin zamaninda iletildigi

Sonuclarina ulagilmistir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Uzm Ogrt. Adnan YILMAZ
Okul Muduiri

‘ Uzm Ogrt. Coskun OGUZHAN ( Midiir Yardumcisi )

eUzm Ogrt. Ceyda TABAKOGLU ( Rehber Ogretmen )
eUzm Ogrt. Mehmet YESILLER ( ingilizce Ogretmeni)

eUzm Ogrt. Ayten YAVAS ( Sinif Ogretmeni )
eUzm Ogrt. Nuran ALTAN( Sinif Ogretmeni )
eUzm Ogrt. Aysel TARHAN ( Sinif Ogretmeni )
eUzm Ogrt. Senay YILMAZ( Sinif Ogretmeni )

‘ eUzm Ogrt. Nihat USLU ( Sinif Ogretmeni )

eUzm Ogrt. Serpil OVALISOY( Sinif Ogretmeni )
eUzm Ogrt. Nermin GULER ( Sinif Ogretmeni )
eUzm Ogrt. Mevlit ORUC( Sinif Ogretmeni

eUzm Ogrt. Ayse CELIK ( Sinif Ogretmeni )
eUzm Ogrt. Nurdan TUGRAL ( Sinif Ogretmeni)
eUzm Ogrt. Nurgiil INAN ( Sinif Ogretmeni)
eUzm Ogrt. Berna BOLER ( Sinif Ogretmeni)
eUzm Ogrt. Demet TEKIN ( Sinif Ogretmeni )

eUzm Ogrt. Selen GOKGOZ ( Okul Oncesi Ogretmeni )

eUzm Ogrt. Aylin BOZKURT ( Okul Oncesi Ogretmeni )

eEsra KAYMAK ( Okul Oncesi Ogretmeni )

eUnzile UYGUN ( Okul Oncesi Ogretmeni )

eUzm Ogrt. Emine Mutlu EMIROGLU ( Okul Oncesi Ogretmeni )

24



2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Miidiir yardimcilari ve 6gretmenlerin koordinasyonu, uyumlu verimli
caligmalarini saglamak

Ogretmenler kurulu vb toplantilara baskanlik etmek

Resmi yazismalarin yapilmasini saglamak

Egitim — 6gretim siire¢lerinin dogru yiiriitiilmesini saglamak

Verilen hizmetlerin belirli standartlarinda olmasini saglamak

Tiim i¢ ve dig paydaslar ile iletisim ve koordinasyonu organize etmek
Kurumda yiiriitiilen resmi isler ile ilgili denetim ve uygulamanin devamini
saglamak

Bakanlik ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Ogrenci isleri ana sinfi ve ilkokul ile ilgili tiim ( e-okul, devam-devamsizlik,
nakil, izin, kayit v.b )

Rehberlik islerinin organizasyonu, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu is ve
islemleri,

Ogretmenler kurulu tutanaklarmin diizenlenmesi hazirlanmasi, Ziimre toplantilari
ve veli toplantilarinin organizasyonu, giindemlerinin belirlenmesi ve toplantilara
katilimda bulunulmasi,

Not giriglerinin, not ¢izelgelerinin, gelisim raporlarinin ve karne islerinin takibi,
takdir — tesekkiir belgelerinin hazirlanmasi,

Ogretmen nébet islerinin takibi ve diizenlenmesi,

Kantin denetimi ve is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

Toren kutlama programlari ile ilgili is ve iglemlerin ylriitilmesi,

TKY- OGYE calismalarin takibi , stratejik planla ilgili is ve islemlerin
yiritilmesi,

Sivil savunma is ve islemleri ile MEBBIS is saghig1 giivenligi modiilii ile ilgili is
ve iglemlerin yiirtitiilmesi,

Okulun resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin yonetimi ve giincel olarak
islevsel olarak kullanilmasi,

Okul i¢i ve dis1 yarigsma vb sosyal etkinliklerin takibi, gezi vb. etkinliklerin takibi,
sosyal etkinlikler modiiliiniin kullanima,

PICTES kapsamindaki tiim is ve islemler,

DYK, IYEP, Destek egitim, egzersiz, hizmetici egitim kurslar1 vb tiim egitim
ogretim faaliyetlerinin organizasyonu, takibi is ve islemleri
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Hijyen, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol isleri ve Kurum Acil Durum
Sorumlulugu,( Okulum Temiz Belgelendirme is ve islemleri — Okul Saglig: is ve
islemleri)

Okul resmi mail adresinin takibi resmi yazigmalarin glinlinde yapilmasi istenilen
bilgilerin ilgili kurumlara zamaninda iletilmesi,

Muhasebe, Ozliik, Mebbis is ve islemlerinin yiiriitiilmesi ( Maas, ekders, terfi vb. )
Okul Aile Birligi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

Ogretmen ve personelin gorev dagilimlarmin yapilmasi ve takibi,

Okulum e Giivenlik Politikalarinin hazirlanmasi/ giincel tutulmasi ile ilgili i ve
islemler,

Sifir Atik is ve islemlerinin Yiiriitiilmesi

eTwinning, Teknofest vb platformlar ile ilgili tiim proje ve katilimlar ile ilgili is ve
islemlerin yapilmasi ( eTwinning Okulu iglerinin ve bagvuru siirecinin
yiiriitiilmesi. )

BILSEM is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Gorevli oldugunuz kurul ve komisyonlar ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi
toplantilarin diizenlenmesi ,

Stajyer 6grenciler, iicretli 6gretmenler, gorevlendirme personeller ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi,

Okul miidiirtiniin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitmek.

Egitim ve 6gretim standartlariin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardime1 olur. Tutum ve
davranislartyla 6grencilere 6rnek olur.

Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yurtitir.

Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig kazanmalarina 6nem verir.
Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalartyla ilgili
gorevleri yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ylriitir.
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, diger ¢caligmalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar.

Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs
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ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve
Ogretime yansitir.

Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle
igbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar:
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren
belgeleri miidiire sunar.

Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir

Genel olarak okulun temiz olmasini saglamak

Hijyen ve santitasyon ile ilgili gorev ve talimatlarini yerine getirmek

Temiz ve saglikli bir okul ortami1 saglamak

ISG ile ilgili hususlarda verilen egitimler ve yapilan uygulamalara dikkat etmek
Sorumluluk alanlarindaki alanlarin dogru sekilde havalandirilmasini saglanak.
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Tablo 6. Osretmenlere Iliskin Genel Bilgiler

{. | OKULMID. | ADNAN YILMAZ SINTF OGRT. | UZM.OGRT. | LISANS 3 1 2 500

). | MIDYARD | COSKUNOGUZHAN | SINF OGRT. | UALOGRT. | risans n 5 6 480
3 1/A | AYTENYAVAS SINIFOGRT. | UAMLOGRT. | 1jsaNs ” 17 2 )
4 1/B | NURANALTAN SINIFOGRT, | UMLOGRT. | - Ljsaxs 16 9 2 )
5 1/C |AVSELTARHAN | SINFOGRT | UAMLOGRT. | risaxs 16 3 ; 0
6 1D |SENAYYLMAZ | SINFOGRT. | UALOGRT. | 1isang 7 9 6 30
1 2A | NHATUSLU SINTF OGRT. | UZM.OGRT. | 15N 2 10 4 30
8. )/B | SERPILOVALISOY | SINFOGRT. | UALOGRT. | psaxs 18 10 : 350
9 2/C | NERMINGULER | SINFOGRT. | UAMLOGRT. | 1jsans 24 17 2 38
10, 2/D | MEVLITORUC SINIF OGRT, | UZM.OGRT. | 15N i 17 . 474
| 3/4 |AVSEGELK SINF OGRT. | UMLOGRT. | 154N 2 16 2 404
. 3/B | NURDANTUGRAL | SINFOGRT, | UAMLOGRT. | [jsaNs 29 11 : 49
B | 3/C | NURGULINAN SINTF OGRT. | UZM.OGRT. | 1jsaNs ) 15 1 286
4, 3/D | BERNABOLER SINTF OGRT. | UZM.OGRT. | 1jsaNs 19 11 3 308
15, 3/E | DEMET TEKIN SINTF OGRT. | UBM.OGRT. | 1j5aNs 19 10 4 300
16, | 4/A |BUKETGOKMEN | SINFOGRT. | VALOGRT. | pisans 14 4 4 310
17, 4/B | ASLISERBEST SINTF OGRT. | UZM.OGRT. | 1jsaNs 18 16 . 376
8. | 4/C |AVLINOKYAY SINTF OGRT. | VM. OGRT. | 1jsaNs ) 4 2 W
19, | AVASINFI | AYLINBOZKURT OK'°¥'°GR URMOGRT. | pisans i | ! 0
2. | ANASINFL | SELEN GOKGOZ OK'O,}“'OGR UDM.OGRT. | 1isang 15 12 : 36
| AN ERARATMR [ S LISANS 10 g : 56
| SN | G | LISANS g | 1 3
% | ANASNEL | E MUTLUEMIROGLU OK'°¥'°GR UIMAOGRT. | 1jsans i I ¢ 9
4 | REHBERLIK | CEVDATABAKOGLU | REHBERLI | UZM.OGRT. | 1isaNs 1 10 4 306
5. | INGLIZCE | MEHMETYESILLER | INGILIZCE | UALOCRT. | 1funs 1§ 1 3 33
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Y1l Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Personel Sayist

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 2 14 16
Brang Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Veri Hazirlama Memuru 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan | 6 23 29
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac¢
Akilli Tahta Sayisi 21 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 0

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 )

Projeksiyon Sayisi 1 0

TV Sayisi 5 0

[Yazici Sayisi 6 0

Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 1

internet Baglant: Hiz1 25 Mb 100 Mb

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok Adet
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X 1
Derslik Sayisi 22 Cok Amach Saha X 1
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kiitiiphane X 2
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Destek Egitim Odasi X 1
Sube Sayisi 23 Rehberlik Servisi X 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 70 m? Idari Odalar X 3
Ogretmenler Odas1 (m2) 62 m? Ogretmenler Odas1 X 1
Okul Oturum Alani (m2) 3267 m? Ekipman Odasi X 1
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2705 m? Fen Laboratuvari
Okul Kapal1 Alan (m2) 562 m? Bilgisayar
Laboratuvari

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 91 m? Resim Odasi X
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 95 m? Miizik Odas1 X
Tuvalet Sayist 20 Pansiyon X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 57312,09TL | 50.000 TL | 53.000 TL | 56,000 TL | 60.000 TL | 63.000 TL
Genel Biitce 69.700 TL | 70.000 TL | 73.000 TL | 77.000 TL | 80.000 TL | 84.000 TL
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 127012,09TL| 120.000 TL | 126.000 TL | 133,000 TL | 140.000 TL | 147.000 TL
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER |GELIiR | GIDER
Temizlik Malzemesi Alim 2.747,44
Harcamalart 444,68 L 4.320 TL
Kiiglik Onarim ve Tesisat
Malzemeleri Alimi 05 TL 2.160 TL
Bilgisayar Harcamalari g 11.800 TL
—
- = =
Biiro Makinalar1 Harcamalari E 0 590 TL =
o . ~
Periyodik Bakim ve Onarim sa) A o [2.885,36
Harcamalari % ‘L_? 1.800 TL s TL
) 1.728,95 & 12.730,77 —  [34.645,36
Hizmet Alimlar1 Harcamalari TL TL 1
Kirtasiye
2.443,83 18.773,21 55.810,72
GENEL TOPLAM TL TL L
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuz ile ilgili her tiirlii sayisal veriler agagida belirtilmistir.

Tablo 14. Ogrenci Sayilart Tablosu

FLAR | 145

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
FL(88 |08 |157 |4 5 7 22 (246 |224 |3 3 3 0 1 0 2 1 2
_ 128 [108 |5 4 4 20 (32 |268 |2 4 4 3 3 2 2 |1 13
| 99 |40 |122 [3 |5 4 33 |28 |[305 [4 |2 4 2 |2 1 13 |15 |1
TAR (128 |96 (134 |4 3 5 32 (32 |268 |3 4 2 1 1 1 9 10 |10
FLAF 16 | 128 (92 |4 4 3 20 (32 [307 |2 3 4 ; 2 3 8 1 9
576 590 (613 |20 |21 |23 ¥ |16 |17 |9 |8 |7 |4 |48 |4

Tablo 15. IYEP Ogrenci / Ogretmen Sayilar: Tablosu
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Tablo 16.Yapilan Sosyal — Kiiltiirel — Sportif — Akademik Etkinlikler Tablosu

Tablo 17. Yapilan Tatbikatlara Ait Istatistikler Tablosu
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo 18 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul gelirini arttirict unsurlar,

Okul giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
¢ Okul sahip olmadig: teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19 vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okululumuzun giclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 19 GZFT Analizi

TEMA 1

TEMA 3

1. Ozel egitim
gereksinimi olan
ogrencilerin
belirlenmesi
noktasinda aktif

olarak faaliyet

gosteren bir rehberlik

servisinin varligi.

2. Dersliklerdeki

mevcut dgrenci

sayisinin standartlara
uygun olmasi.

3. Ogrenci
mevcudunun
siiflara dagiliminda
kiz-erkek dengesinin

kurulmus olmasi

4. Ogrencilerdeki
eksik bilgilerin
tamamlanmasi
amaciyla
yetistirme
kurslarinin

diizenlenmesi.

5. Her sinif diizeyindeki ziimre

Ogretmenlerin dayanigsma icerisinde

bulunarak esgiidiimlii ilerlemesi.

6. Egitim teknolojilerinden faydalanabilmek

icin gerekli bilgi ve beceriye sahip

Ogretmenlerin var olusu.

7. Etkilesimli tahta, bilgisayar fotokopi

10.

makinesi gibi teknolojik ara¢ gereglerden
en Ust diizeyde yararlanilmasi.

Dersliklerin donanimsal anlamda
yeterli diizeyde teknolojik
imkanlara sahip olmasi.

Egitimin en 6nemli kismi olan
paydas iletisimini olusturan 6grenci-
ogretmen-veli arasindaki iletisimde

stirekliligin saglanmasi.

Ogrencilerin gelisimine yon vermek
amaciyladiizenli araliklarla toplantilarin
yapilmast ve bu siirece velinin de dahil

edilmesi

11. Idareciler ve
Ogretmenler arasinda
sevgi ve sayglya
dayal1 6rnek bir
iligkinin mevcut
olmas1

12. Okulumuzdaki kadrolu
Ogretmen sayisinin fazla
olmasi.

13. Gorev tecriibesi 10

yildan fazla olan deneyimli
ogretmenlerin sayica fazla
olmasi.

14. Okulda gelisen teknolojiye
acik, katilime1 yonetim

anlayisina sahip idarecilerin
varlig1.

15. Kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerde ¢alisan
donanimli bir ekibin var
olmasi.

16. Okul igerisinde
giivenligin yeterli
diizeyde saglanmis

olmasi
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1. Ogrencilerin okuma
ve arastirma
heveslerinin
olmayisi, bu yonde
istek
uyandirilamamasi.

2. Spor salonu,
fen
laboratuvari
gibi sosyal ve
etkilesimli 6grenme
alanlarinin yetersiz
olmas.

TEMA 3

3.Etkinliklerimizi, Ogrencilerimizin
basarilarint ~ ve  okulumuzun  degisik
Ozelliklerini okul disindakilere
ulastirilamamasi,

4.Mevcut proje uygulamalarinin yeterince
yayginlagtirilamamasi

5.0kulun fiziki ortaminin ders dis1
etkinlikler i¢in yetersiz olmasi.

6.0grencilerin dgrenmelerini uygulama
alanlarinin kisitli olmasi

7. Rehber 6gretmen sayisinin,
okul mevcudunun ihtiyacini
karsilayamamas.

8. Var olan kurum standartlarinin
her birim tarafindan ortak
olarak uygulanamamasi,

2. Ogrencilerin yakin
mesafede oturmasi

okul olmasi

3. Faaliyetlerde ilgede taninan bir

miisait bir bolgede
bulunmasi

S. Belediyenin spor
faaliyetlerine destegi

6. Ulasimagimin gelismis
ve alternatifli olmasi

TEMA 3
1. Yaygin egitimin yogun olmas1 |4. Okulun kalkinmaya 7. Okul ve kurumlar arasinda isbirliginin
yiiksek seviyede olmasi

8. llge ve biiyiik sehir
belediyesinin geri doniisiim v.b
konularda verdigi destekler.

1. Velilerin egitim
seviyelerindeki ve
egitim Ogretime
verdikleri 6nemin
yetersizligi

2. Aile gelirlerinin

uzak olmasi

TEMA 1

ithtiyaci kargilamaktan

TEMA 3

goriilen artig

kullanim bilgilerinin diisiik olmas1

3. Veliler arasindaki hastalik, 6liim, bosanma vb.
sebeplerle risk altindaki 6grencilerinin sayisinda

4.0kul cevresinin yeterli glivenlige sahip olmamasi.

5. Ogrencilerin ve velilerin bilingli teknoloji

6. Kadrolu
yardimci
personelin
olmamasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. gz éniinde bulundurularak Davut Dérteelik ilkokulu dzelinde
Ozet bir bakis gelistirilmesi sonucu; durum analizi bashiklarindaki konularla ilgili tespit ve

ihtiyaglar stratejik plan temalar1 kapsaminda asagidaki Tablo-20’ de belirtilmistir.

Tablo 20 Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Egitim ve Ogretime

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

oryantasyon faaliyetleri
v Ozel egitime ihtiyag

duyan bireylerin uygun
egitime erisimi

v Elektronik ders icerikleri
v Egitimde ve dgretim
stireclerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

v Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylere sunulan egitim ve
Ogretim hizmetleri
v Okul sagligi ve hijyen

v Egitsel ve kisisel
rehberlik hizmetleri

v Egitsel degerlendirme ve
tanilama

Erisim
v Okul dncesi egitimde ve | v Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal | v/Calisanlarin
ilkokulda okullasma ve sportif faaliyetler Odiillendirilmesi ve
v Ogrencilere yonelik v Okuma kiiltiirii motivasyon

Vv Insan kaynaginin genel ve
mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

v Alternatif finansman
kaynaklarinin artirilmasi

v Okulun fiziki kapasitesi

v Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin
yetersizligi

v Donatim eksikligi

v Stratejik yonetim ve
planlama anlayisi

v Is saghg ve giivenligi

v Ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi
v Kurumsal aidiyet

V Istatistik ve bilgi temini
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O&gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon
Tiirk Milli Egitimi’nin amaglari dogrultusunda evrensel ilkelere bagli, insan haklarina

saygili, bilgiyi toplumun yararina kullanan, sorgulayici ve elestirel diisiinen, empati kurabilen,
paylasimet, adil, ahlakli ve mutlu bireyler yetistiren ¢cagdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 Vizyon
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

e Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inanir buna uygun ortamlar
hazirlariz.

e Bagarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

e Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

e Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

e Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, gelismede bilimsellik ve akilciligi temele alirken, her
tiirlii destegi veririz

e Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

e Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele alir1z.

e [lliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmayi tercih ederiz.

o Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
yegleriz.
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EGITIiM

OGRETIME

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

ERiSIiM ve
KATILIM

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1 :
Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm
ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 :
Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve
cevre bilinci duyarhhg: kazandirilacaktir

Stratejik Amag 3:

Temel egitimde 6Zrencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amac 4:

Okulun egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini artirmak
amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 :

(")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilhm oram artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 4.1 :

Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Amag 5:
Egitim ve 6gretimin niteliginin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.1 :
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
arttirllmasi saglanacaktir.
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TEMA | EGITiM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
o6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 ‘ Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe  Baslangic izleme Rapor

Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhg

Amacg 1

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 . ilkokullarda
Yetistirme Programina
(LYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirk¢e dersi
kazanimlarina ulasma orani
(%)

PG 1.1.2

Ilkokullarda

Yetistirme

Programina dahil

olan 6grencilerin

matematik dersi

kazanimlarina

ulagsma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve tlizeri

. 6 Ayd
oziirsiiz devamsizlik yapan ¥l %1,2 %1 | %1,1 | %0,9 | %08 | %0,6 | Her Ay B?r a
ogrenci orani (%)

e e 6 Ayda
Oziirlii devamsizlik yapan %20 %2 %18 | %1,6 | %14 | %1,2 | %1 | Her Ay Rir

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 . 20 giin ve lizeri

Koordinator Birim OKkul idaresi — Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak

. Rehberlik Servisi — Simif Ogretmenleri.
Birimler

Velilerin egitim 6gretim hizmetlerine verdikleri 6nemin azhg
Riskler Dezavantajh ¢ocuklarin sayilarindaki artis
Ogrencilerin okuma ve arastirma alanlarindaki ilgisizligi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihiiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

Stratejiler S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma

b aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir

bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan

etmenler giderilecektir.
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Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin herhangi bir maliyetlendirme yapilmamstir.

Ilkokullarda Yetistirme Programina katihmda velilerin ikna edilememesi
Tespitler Ogrencilerin akademik basarilarimin desteklenmesindeki isteksizligi
Risk altindaki cocuklarin ebeveyn ilgi ve tutumlarimin yetersizligi

Veli bilgilendirme toplantilarinin arttirilmasi ve bireysel goriismelerle ikna
calismalar yapilmasi

Ihtiyaclar Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarim belirleyici yetenek taramalarinin yapilmasi
Risk altinda olan ( boliinmiis aile cocuklari vb ) 6grenciler ile ilgili veli
bilgilendirme toplantilarinin arttirilmasi ve bireysel goriismelerin cogaltilmasi.
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amacg 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlhiig

L ps kazandirilacaktir
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sk Sikhg
S g8 30 32 | 34 | 3 | 38 | 40 |Timyn| ®4AY92
okunan Kkitap sayisi Bir
PG 2.1.2 Saghkl ve 6 Avd
dengeli beslenme ile ilgili 3V 2 6 6 6 6 6 | Tim Yul Bg’r a
verilen egitim sayisi
PG 2.1.3 Saghkl ve
GENECIDESICRMENEHEIE RSP 125 500 | 525 | 550 | 600 | 625 |Tiimym| ©AYd
verilen egitime katilan Bir
ogrenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin 6 Avd
artirllmasina yonelik %012 1 6 6 6 6 6 Tiim Y1l Bg,r a
verilen egitim sayisi
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik %12 118 500 | 525 | 550 | 600 | 625 |Tiimya| ©AYd
verilen egitimlere katilan Bir
O6grenci sayisi
PG 2.1.6 Nezaket 6 Avd
kurallarina yonelik %012 4 5 10 16 18 20 | Tiim Y1l Bg’r a
yapilan etkinlik sayisi
PG 2.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik %12 380 500 | 525 | 550 | 600 | 625 |Tiimya| ©AYd
yapilan etkinliklere Bir
katilan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okaul idaresi — Sorumlu Miidiir Yardimcisi
o [t e Rehberlik Servisi — Simif Ogretmenleri — Okul Oncesi Ogretmenleri — Ilce Saghk
Birimler Miidiirligii
Ogrencilerin ve velilerin kisisel hijyen, agiz ve dis saghgi konularina yeterli 6zeni
gostermemeleri nedeniyle olusan saghk problemleri
Ogrencilerin aile ve sosyal etkilesim ortamlarinda cevre bilinci ve nezaket
kurallar1 konularinda 6zensizlikleri daha kirli ve sagliksiz bir ortam ortaya
cikarmakta.
S1 Okul Kkiitiiphanesi zenginlestirilecek,
Stratejiler ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
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S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilhm saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin

artirllmasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari

konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

PG2.1.1. ve S1 gerceklesmesi i¢cin 40.000 (KIRKBIN) TL maliyetli kitap temini
ongoriilmektedir.

PG2.1.2. ve S4, PG2.1.4. ve S5 ve PG2.1.6. ve S6 gerceklesmesi icin 25.000 (
YIRMIBESBIN) TL maliyetli afis ve brosiir dagitin maliyeti éngiiriilmiistiir.

Ogrencilerin ve velilerin kisisel hijyen, agiz ve dis saghg konularina yeterli 6zeni
gostermemeleri

Ogrencilerin aile ve sosyal etkilesim ortamlarinda cevre bilinci ve nezaket
kurallar1 konularinda yeterince hassasiyet gostermiyor olmalar.

Ogrenci ve velilerin okulda diizenlenen seminer ve egitimler icin daha ilgili
olmalar1.
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak

Amag 3 ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
: alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm oram artirilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

BRI (SR Etkisi Degeri Sikh@ = Sikhgi

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan
O6grenci orani

PG 3.1.2 Bir egitim
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
0grenci sayisi

6 Ayda

%30 %70 %75 %80 | %85 | %90 | %95 |Tiim Yil Bir

PG 3.1.3 Bir egitim
ogretim yilinda yerel,
R %40 %30 | %40 | %45 | %50 | %55 | %60 |Timya| 6AYI
proje yarisma vb Bir
etkinliklere katilan
O0grenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi — Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler Rehberlik Servisi — Simif Ogretmenleri — Okul Oncesi Ogretmenleri

Ogrencilerin ilgisizligi ve velilerin yetersiz destekleri nedeniyle etkinliklere

Riskler
baslayamama veya sonlandiramama

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer

almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar

diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen

bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Stratejiler
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S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

PG3.1.1. ve S2 S3 gerceklesmesi icin 30.000 (OTUZBIN) TL malzeme ve 6diil
temini maliyeti ongoriilmektedir.

PG3.1.3. gerceklesmesi icin 20.000 (YIRMIBIN) TL malzeme ve ara¢ temini
maliyeti 6ngoriilmektedir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencilerin arastirma ve farkli deneyimler icin ilgisiz olmasi

Ogrenci ve velilerin okulda yiiriitiilen projeler icin daha ilgili olmalari.

Ihtiyaclar N
Ogrencilerin yarisma ve etkinliklere katilimlari icin tesvin edilmeleri.
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Amac 4 kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin

SEE okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

e . | Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi e 2024 2025 2026 2028 Sikhg  Sikhg
PG 4.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili 6 Avd
konularda egitim alan %13 373 450 | 500 | 525 | 550 | 600 |Timyi| ° ¥
o0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 4.1.3 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili 6 Avd
konularda egitim alan %13 453 475 | 500 | 525 | 550 | 600 |Timyi| ¥
O0gretmen, ogrenci ve veli
sayisl
PG 4.1.4 Saghkh
beslenme ve obezite ile 6 Avd
ilgili konularda egitim %13 140 450 | 500 | 525 | 550 | 600 |Timyi| ° ¥
alan 68retmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili %13 272 450 | 500 | 525 | 550 | 600 |Timya| AYd2
konularda egitim alan Bir
ogretmen, dogrenci ve veli
sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan %17 440 500 | 525 | 525 | 550 | 600 |Timyam| 6AY
ogretmen ve ogrenci Bir
sayis1
PG 4.1.7 Afet ve acil .. 6 Ayda
durum tatbikat sayis1 %18 4 > > 6 6 7 |TimYil Bir
Koordinator Birim Okul idaresi — Sorumlu Miidiir Yardimeisi

Rehberlik Servisi — Siif Ogretmenleri — Okul Oncesi Ogretmenleri - Iice Saghk
Is birligi Yapilacak Miidiirliigii — Saghk Kuruluslar: — Sivil Savunma Kuliibii — Afet Egitim Merkezi
Birimler
Miidiirliigii -
Ogrencilerin ve velilerin kisisel hijyen, agiz ve dis saghg1 konularna yeterli
0zeni gostermemeleri nedeniyle olusan saghk problemleri
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Cesitli kaynaklardan edinilen saghiksiz yiyecek ve iceceklerin olusturdugu saghk
sorunlari
Afet aninda yapilacaklara ait yetersiz bilginin olusturabilecegi zararlar.

S1 Egitim ortamlar is saghg ve giivenligi

onergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6retmen ve velilerde farkindahk olusturmak i¢in bagimhlikla
miicadele, akran zorbahgy, siber zorbalk, saghkh beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastahklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6@retmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem

planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari

diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin herhangi bir maliyetlendirme yapilmamstir.

Ogrencilerin egitimlerde aktif katiimlarda bulunmamasi

Reonit e apilan tatbikatlarin yeterince ciddiye alhlnmamasi

Ogrencilerin egitimlerdeki rollerinin daha aktif ve katilime1 olmalarinin
saglanmasi

Ihtiyaclar Afet ve tatbikat bilinci i¢in farklh kaynak ve 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi
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KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Amag 5
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

.. .  Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sk
PG 5.1.1 Hizmet ici egitim 6 Avd
alan yonetici ve 6gretmen [JZE1} 25 27 28 | 28 | 28 | 28 |Tamyu| ° %
sayisl
PG 5.1.2 Egitim alan %20 4 5 5 5 6 6 | Tiim Yil 6 Ayda
yardimcl personel sayisi Bir
PG 5.1.3 Ulusal ve
uluslararavs1 projelere %30 4 6 7 3 9 10 | Tiim Yil 6 Ayda
katihhm saglayan Bir
O0gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi — Sorumlu Miidiir Yardimecist

Simf Ogretmenleri — Okul Oncesi Ogretmenleri - Il Milli Egitim Miidiirliigii
is birligi Yapilacak Hizmet I¢i Egitim Boliimii ve ARGE Birimi ) - Ilce Milli Egitim Miidiirliigii (
Birimler Hizmet I¢i Egitim Boliimii ve Proje Koordinatorleri ) - ESEP Ulusal Destek

Servisi

Ogretmenlerin yasadigi olumsuzluklarin motivasyonunda yarattigi diisme
Kadrolu yardime1 personelin olmamasi

Ogretmenlerin proje uygulama alanindaki ényargilarimin katiimda olusturdugu
eksiklikler.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Okul 6@retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6@retmenlik
eterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6@retmenlerin dijital platformlar aracihgiyla
erilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is

doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Stratejiler
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Maliyet Tahmini Hedeﬁn gerg:ek!esmesme iliskin S5 icin 30000 (OTUZBIN) TL maliyet
ongoriilmektedir.

Ogretmenlerin ozellikle uzaktan yapilan asenkron hizmet ici egitimlere daha ¢ok
ilgili olduklar: goriilmektedir.

Gerceklestirilen hizmet ici egitimlerin siirelerinin uygunlugu tercih sebebi
olarak tespit edilmistir.

Tespitler

Ihtiyaglar

Kadrolu personel sayisinin artmasi
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MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilerek
asagidaki tabloda yillara gore dagilimlari verilmistir.

Tablo 21 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Amag 2

11.000 TL | 12.000 TL | 13.000 TL | 14.000 TL | 15.000 TL 65.000 TL
(Hedef 2.1)
Amac¢ 3

8.000TL | 9.000 TL | 10.000 TL | 11.000 TL | 12.000 TL 50.000 TL
(Hedef 3.1)
Amag 4 0 0 0 0 0 0
Amacg 5
(Hedef 5.1) 4000 TL | 5.000 TL | 6.000 TL | 7.000 TL | 8.000 TL 30.000 TL
Genel
Yonetim 97.000 TL |100.000 TL | 104.000 TL | 108.000 TL | 112.000 TL 521.000 TL
Giderleri
TOPLAM 120.000 TL | 126.000 TL | 133.000 TL | 140.000 TL | 147.000 TL 666.000 TL

53




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.
izlemeve IzlemeDegerlendirme
Degerlendirme Uygulan}a Donemi Rap.o rlalfla
. . Donemi . Donemi
Donemi SiirecAciklamasi
Gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi.
Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
oneticiye
Birinci ' sunull)l;aSL He.r yihn
. Ocak- Haziran ay1
Izleme ve Haziran sonuna
Degerlendirme Dénemi . Arastirma, Stratejik Planlama Ekip kadar
Donemi itarafindan ihtiya¢c duyulmasi halinde
birimlerle koordineli calismalar
yapilarak elde edilen sonu¢larin
degerlendirilmesi.
SP’de ortaya konulan hedefler ile
bunlarin ger¢ceklesme durumu
kiyaslanacaktir.
Gostergeler ile ilgili y1l sonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
ve degerlendirilmesi.
. Ust yonetici baskanliginda yil sonu
Ikinci gerceklesmelerinin, gosterge izleyen yihn
izleme ve Tiimyil hedeflerinden sapmalarin ve sapma Ocak ay1
Degerlendirme nedenlerinin degerlendirilerek gerekli sonuna
Donemi tedbirlerin alinmas. kadar

SP’de ortaya konulan hedefler ile
bunlarin ger¢ceklesme durumu
kiyaslanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriiglerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimet olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

01- |Okulumu seviyorum. O O O] O )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) () ) ) ()
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ) ) () ) @)
04- (Ogretmenim adildir. O71 0O 1011010
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O] O )
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) ) ) @) )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O71 0O 10110110
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir, O O O] O )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) ) ) @)
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O] O @)
11- (Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O) () ) @) )
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. O) ) ) @) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O @) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) O) O) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10O 1010
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O1010 10710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) @) ) ) ()
06- g};lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar O 0O O 0) O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O @) @) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtami olusturmustur. O1010 10710
09- Eél;ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O 0 0 0 0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O @) ) O
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin O 0 0O O O
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) @) () ) )
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () @) @) @) @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O O O] O @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. O @) O] O O
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) ) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O71 O 10110110
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O O] O O
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] OO 0] 0
04- gé(\l,lell’ll(i)f;ﬁzllﬁrég ;llfl:r.personehn giivenligini saglamak igin uygun O 0O O 0) O
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) () O) ) ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimei olabilir. | () ) O O) )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () ) @) @) @)
08- (Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () O @) @) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- yonleriyle anlamama yardimet oluyor. O10101010
10- lc))eligl,i ;;iocl;;lg;?elggiﬂ(;%rre.nme performansi ve gelisimi hakkinda O 0O 0) 0 0
11- Okul gocllguma duygusal rfl'hats1z11k ve 6gr?nme giicliikleri ile O O 0 0) O
kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) () () ) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) O) 0)
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) () () ) )
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) () ) @)
16 (Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () O) @) @) )
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O O] O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O] O O
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. O71 0O 10110110
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O71 0O 1011010
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () O @) ) @)
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O71 0O 10110110
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (g6¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ézmeye
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kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.4.3. Egitsel Rehberlik
2.4.4. Mesleki Rehberlik
2.4.5. Kisisel Rehberlik
2.4.6. Oryantasyon
2.4.7. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Tuvaletler
3.1.9. Oyun Alanlar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Okul Aile Birligi Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
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3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum liskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu
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Tarih: 27/05/2024

DAVUT DORTCELIK ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYT

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanhgnin 2022/21 Sayih Genelgesi dogrultusunda
Miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu 6nctiliigiinde Stratejik
Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar: ile hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planmin
uygulanmas: Kurulumuzea uygun goriilmektedir.
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